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Target | Realisasi | Capaian |

| : 563.50%
Sasaran Kegiatan
Rk Meningkatnya kualitas
| SK-9 pengelolaan pengembangan 50.9 59.58  117.04%

2% kompetensi |
Tingkat layanan kepegawaian :
Tingkat penyusunan MoU
dengan lembaga dalam rangka
B sz 09 2 :q 75 75 100% |
pengembangan kompetensi .
s bidang PKP “'\_‘i
e Tingkat penyusunan NSPK, %
kurikulum, dan modul =
SI-3 . 75 46.5 62%

pengembangan kompetensi X

bidang PKP :
A
Tingkat layanan pendidikan dan

Sl-4 pelatihan di lingkungan 14.78 84 563.50%
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SK-10 pengelolaan pengembangan 33.4 3412  10217% Capaian Kinerja’ SK'9 1W ]| 3 SRS l*ﬂm D AeAll
| talent — |
\\\\_‘\ alenta =
\\ SI-1 Tingkat layanan umum 15.02 11.015 7333% . Capaian kinerja pada -/i°~ di TW Il sudah secara = Capaian kinerja pada -1« *' di TW lll sudah secara
Fingkat croktitanper o - akumulatif sudah melebihi target . = dari target = akumulatif sudah cukup baik . Namun terdapat
SI-2 o 30 30  100.00% - Iatih 513 R Lendal A T RSt A
NSPK Pengembangan Talenta 300 mencapai 1708 pelatihan. Namun - elum kendala yaitu - = Belum tersusunnya beberapa

S ekatalanan b optimal karena masih fokus pada Pelatihan Dasar laporan terkait kepegawaian.

SI-3 penilaian kompetensi, pemetaan 35.95 38.05 105.85% CPNS
karier, dan manajemen kinerja
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atKualitas|iPengelolaan
'ﬁ' SK10

Pagu Juli Agustus September
(dalam ribu (dalam ribu (dalam ribu (dalam ribu
rupiah) rupiah) rupiah) rupiah)

Program Dukungan
Manajemen

BELANJA NON OPERASIONAL

Penyelenggaraan

" 7670.EBC.945.100.A :
Pengembangan Kompetensi

495.341 59.592 12 107.524 22 229.418 46

st Bagian Tata Usaha Pusat
. 7671.EBA.962.100.A Pengembangan Sumber Daya 100.830 43.362 43 51.642 51 65.1/6 65
Cree Manusia

Pengadaan, Penempatan
Pemberhentian,

&.""'ﬁ

" 7671.EBC.001.100.A 370.356 266.732 72 275.748 74 291246 79
}_;\. , Pengembangan, Pengelolaan
& Kinerja Pegawai
ke l
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Juli Agustus

Realisasi

38.2% Sisa

39.4%
Realisasi
45%

Pagu
966.527.000

Pagu
966.527.000

Pagu
966.527.000
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Sisa
55%
Realisasi
60.6%

Sisa

61.8%
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S
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Bidang W M

~GD Kamus Kompetensi dengan PT ARA

Sudah keluar

Sertifikat Sudah Daftar

PPK 59 Orang PNT 27 24
PPSPM 25 Orang SNT 5
Bendahara 10 Orang BNT 4 5
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Portal PPSDM
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Wawancara Calon Sekretaris Menteri

JULI

Belum Daftar Keterangan

17 1 orang Mengundurkan diri menjadi PPK
13 65.176
1 291.246

Menghadiri Kegiatan Penialaian
\ Mauritas SPIP Setjen




CAPAIAN KINERJA PPSDM

PERIODE TRIWULAN |l (JULI-AGUSTUS-SEPTEMBER)

LA

/AKEGIATAN|PUSATPENGEMBANGAN'SUMBER{DAYAIMANUSIAY " ' '

S e S RN
ld-n. Pengembangan Kompetensi

Bimtek ua,lg Batchll | Raumzimzﬁm QJ}%@QDCEEEJ@E

\ MMTM

anyusunan OoKFP. Kementerian PKF

15 Agustus
700 =

22 Agustus @ 28 Agustus

600

500

388 flwimeb ks e Firclas_t

400

T130_Thea Wargases Wibsms FREOM 9322, vizan ghiffan_

RENCANA PEI.AKSANAAN LATSAR C?NS FORMAS] TAHUN 2024
NT

300 L R R e e -

Gakrrtar)

o 4
75_Riefira Ayt i A ipetio L83, Hanad Lamgl_S Fbur 157)_yirea o] tana_rspeko

200 S GatERAT R s

D6 sl Patroian Fasti_Dis Kavengis.

054%_Deky Sucrincteas_Dijan

100

og o g ® oy 0 Ditjen
Sekretariat Inspektorat Difjen Oitjen Difjon Tata Kelola &
Perumahan Perumahan Kawasan -
Jenderal Jenderal - Pengendalian
Perdesaan Perkotaan Permukiman e 200 CPNS
Risiko -
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Total 16 CPNS Terpilih
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Total : 200 orang
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Inspektur Jenderal Ahli Investigasi

Direktur Jenderal Kawasan

PerkiTan Ahli Pemantauan BSPS

Pusal Pangembangen Sumbar Beys Manuek

Ahli Pemantauan BSPS; Ahli
Pemantauan FLPP; AhLi
Penyerapan Anggaran

Direktur Jenderal Perumahan

Sekrutorial Jprdere Perkotaan

KEMENTERLAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUR IMAN

Ahli Pemantauan BSPS; Ahli
Pemantauan FLPP; Ahli
Penyerapan Anggaran

Direktur Jenderal Perumahan
Perdesaan

KEAHLIAN YANG KEAHLIAN YANG
n PEWAWANCARA DIWAWANCARA n PEWAWANCARA DIWAWANCARA

Frmeaan
NSRS PERMAGMAN

PROSIDING
BIMTEK BSPS

BATCH Il (5 - 8 AGUSTUS 2025)

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Direktur Jenderal Tata Kelola

Ahli Investigasi; Ahli
dan Pengendalian Risiko

Pemantauan FLPP

Kepala Biro Umum Ahli Protokol

Kepala Biro Sumber Daya
Manusia, Organisasi, dan Tata

Ahli Sumber Daya Manusia
Laksana

Kepala Biro Keuangan dan

Barang Milik Negara Ahli Penyerapan Anggaran
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AGENDA 1

Pertemuan 1 H uan Perternuan 3 Pertemuan 4
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Sosialisasi danPerhitungan Kebutuhan Jabatan Fungsional di PPSDM




